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Verhaltenskodex Syserso Networks GmbH 

 

Die folgenden Unternehmensgrundsätze gelten für alle Führungskräfte und Mitarbeiter der Syserso Networks 

gleichermaßen und sind unsere Leitlinien bei unserer täglichen Arbeit. 

 

1) Wir halten uns an Verträge und Gesetze 

Syserso Networks ist vertragstreu und beachtet alle Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Länder, 

in denen sie tätig ist. Dies ist ein zentraler Bestandteil unserer Geschäftsphilosophie und unserer 

Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitern, Kunden und Geschäftspartnern. 

 

2) Wir verpflichten uns zu einem fairen Wettbewerb 

Wir sind entschieden gegen Betrug, Bestechung, Bestechlichkeit, Interessenkonflikte oder jegliche 

Handlungen, die unsere moralischen Werte und unseren Ruf gefährden. Wir dulden keinerlei Verstöße 

gegen diese Grundsätze. 

 

3) Wir wenden uns gegen jede Form der Diskriminierung und verpflichten uns, die international 

anerkannten Menschenrechte der Vereinten Nationen zu unterstützen 

Wir tolerieren unter keinen Umständen jegliche Art von Diskriminierung aufgrund von Rasse, Geschlecht, 

Nationalität, sexuelle Orientierung oder anderen Formen von Unterscheidungsmerkmalen.  

Lieferanten dürfen nicht an unlauteren Arbeitspraktiken, Kinderarbeit oder anderen Handlungen beteiligt 

sein, die gegen die allgemeine Erklärung der Menschenrechte oder unsere ethischen und moralischen 

Standards verstoßen.  

 

4) Die Förderung der Gesundheit und die Sicherheit aller Menschen wird sichergestellt 

Arbeitssicherheit hat bei allem Handeln die höchste Priorität. Hierfür trägt jeder Mitarbeiter 

Verantwortung. Syserso unterstützt Maßnahmen zur Gesundheitsförderung der Mitarbeiter. 

 

5) Wir leben Informationssicherheit und Datenschutz in unserem täglichen Handeln 

Jeder ist aufgefordert, die Gesetze und Vorschriften zur Vertraulichkeit von Informationen einzuhalten. 

Hierauf vertrauen unsere Kunden und Geschäftspartner. 

 

6) Wir achten auf die Umwelt und den Klimaschutz und fördern ressourcenschonendes Handeln 

Bei unseren Dienstleistungen achten wir darauf, dass alle hiervon ausgehenden Auswirkungen auf die 

Umwelt und das Klima so gering wie möglich gehalten werden und wir somit einen positiven Beitrag zu 

Umwelt- und Klimaschutz leisten. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter trägt dabei Verantwortung, die 

natürlichen Ressourcen schonend zu behandeln und durch ihr bzw. sein individuelles Verhalten zum Schutz 

von Umwelt und Klima beizutragen. 

 

Wir ermutigen jeden, der in unserem Namen handelt, sich bei Fragen zu unserem Verhaltenskodex an die 

Geschäftsführung, seinen Vorgesetzten oder Ansprechpartner zu wenden.  

Verstöße gegen den Verhaltenskodex und gesetzliche Bestimmungen können je nach Schwere arbeits- und 

haftungsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen und auch strafrechtliche Sanktionen zur Folge haben. 
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